Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 03.07.2025-E.2518798

EGE UNIVERSITESI SENATO KARAR ORNEGI

Toplant1 Tarihi: 03.07.2025 Toplant1 Sayisi: 12

Karar 4.

Ege Universitesi Tiirk Diinyasi ile iliskiler ve Orhun Koordinatorliigiiniin kurulusu,
isleyisi, gorev ve sorumluluklarina iligkin esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanan “Ege
Universitesi Tiirk Diinyast ile iliskiler ve Orhun Koordinatorliigii Y énergesi”ne iliskin, e-posta
yoluyla Senato iiyelerine de gonderilen, Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Enstitiisii Miidiirliigii’ niin
24.06.2025 tarih ve 2500760 sayil1 yazis1 ve Mevzuat Komisyonu’nun 26.06.2025 tarihli 17/1
sayil1 karar1 ¢ercevesinde teklif oylamaya sunuldu.

Yapilan goriismelerde; “Ege Universitesi Tiitk Diinyas1 ile Iliskiler ve Orhun

Koordinatorliigli Yonergesi nin ekteki haliyle kabuliine, oybirligiyle karar verildi.
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SENATO UYELERININ ELEKTRONIK iMZALARI



EGE UNIVERSITESI
TURK DUNYASI ILE iLISKiLER VE ORHUN KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu y6nergenin amaci, Ege Universitesi Tiirk Diinyas: ile Iliskiler ve Orhun
Koordinatorliigliniin kurulusu, isleyisi, gorev ve sorumluluklarina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam ) _
MADDE 2- Bu yotnerge Ege Universitesi Tirk Diinyasi ile Iliskiler ve Orhun
Koordinatorligiintn kurulus, igleyis, gorev ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yoénerge; Tiirk Devletleri Teskilati (TDT), Tiirk Universiteler Birliginin
(TURKUNIB) kurulus amagclarma ve Tiirk Universiteler Birligi ve Yiiksekogretim Alani
Olusturma Yonergesinin 7. maddesine dayanilarak hazirlanan 6 Nisan 2017 tarihinde imzalanan
ve 15 Mart 2019 tarihli Tiirk Konseyi Egitim Bakanlar1 5. Toplantisinda onaylanarak yiiriirlige
giren TURKUNIB Orhun Degisim Programi Yénetmeligi hiikiimleri, Yiiksekogretim Kurumlar
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Elemam Degisim Programimna Iliskin Y&netmelik ile Ege
Universitesi Lisans ve Lisans Ustil Egitim Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonergede gecen;

a) AKTS : Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Akademik Tanmmma Belgesi: Gidilen (niversitede alinan derslerin, kendi
universitesinde hangi derslere karsilik geldigini,

¢) Birim Degisim Programi Koordinatérii: Tiirk Diinyasi ile iliskiler ve Orhun Degisim
Programi Kurum Koordinasyon Ofisi faaliyetlerinin ilgili
fakulte/enstiti/konservatuar/yiksekokul/rektorliige bagli bolim adina yiiriitiilmesinden sorumlu
akademik personeli,

¢) Dénem Bagkanh@i: TURKUNIB Doénem Baskanhigini yiiriiten yiiksekdgretim
kurumunu,

d) Hareketlilik Plani: Programa katilan 6gretim elemani tarafindan hazirlanan ve 6gretim
elemanin yapacag faaliyetleri ayrintili bir sekilde gosteren belgeyi,

e) Ogrenci Katihm Belgesi: Egitim-6gretim faaliyetinin gerceklestirildigi yiiksekdgretim
kurumu tarafindan hazirlanarak 6grencinin 6grenime baslangic ve bitis siiresini gosteren imzali ve
muharll belgeyi,

f) Ogretim Elemami Katilim Belgesi: Programa katilan gretim eleman1 i¢in TURKUNIB
tarafindan hazirlanan ve gidilen iiniversite tarafindan verilen imzali ve miihiirlii belgeyi,

g) Kurum Koordinasyon Ofisi: TURKUNIB’e iiye olan yiiksekdgretim kurumlarinda
Orhun Degisim Programma iliskin islemleri ylriitmekle gorevli Tiirk Diinyasi ile iliskiler ve
Orhun Degisim Programi Koordinatorligiing,

g) Kurum Koordinatorii: Tiirk Diinyasi ile Iliskiler ve Orhun Degisim Programi1 Kurum
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Koordinasyon Ofisinin faaliyetlerinin yiiksekogretim kurumu adina yiiriitiilmesinden sorumlu,
Rektor veya ilgili Rektor Yardimcisina dogrudan bagl 6gretim elemanini,

h) Nihal Rapor: Degisim programi veya hareketlilik tamamlandiginda, 6grenci veya
ogretim elemanimin gidilen yerdeki faaliyetine iliskin 6zet bilgileri ve kisisel degerlendirmeleri
iceren belgeyi,

1)  Orhun Degerlendirme Komisyonu: Ogretim elemani ve grenci bagvurularinin nihai
degerlendirmesini yapmak tizere ilgili rektor yardimcisi bagkanliginda kurum koordinatorii ve Ege
Universitesi Rektorii tarafindan gérevlendirilen (i 6gretim elemanidan olusan Komisyonu,

i) Ogrenci: Orhun Degisim Programina katilan lisans ve lisansiistii 6grenciyi,

j) Ogrenci Beyannamesi: Ogrencinin Orhun Degisim Programu siiresince programa
katilan 6grencinin sahip oldugu hak ve yiikiimliiliikklerinin yazili oldugu belgeyi,

k) Ogrenci Kabul Belgesi: Gidilecek yiiksekdgretim kurumu tarafindan hazirlanan ve
Ogrenci olarak kabul edildigini gosteren onayli ve imzali belgeyi,

I) Ogrenim Protokolii: Ogrencinin gidecegi yiiksekogretim kurumunda alacag: dersleri,
kredileri ve Ege Universitesinde hangi derslere denk sayilacagini gdsteren belgeyi,

m) Ogretim Elemam: Orhun Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetlere katilan 6gretim elemanini,

n) Protokol: Orhun Degisim Programi kapsaminda ve TURKUNIB Uyesi Ulkeler arasi
ikili anlagma yapilan yiliksekdgretim kurumlarmin bolim, o6gretim elemanm1 ve Ogrenci
kontenjanlarin1 gosteren belgeyi,

0) Program: Orhun veya TURKUNIB (yesi (lkeler arasi ikili anlasmalar ile yapilan
ogrenci ve 0gretim elemani degisim programlarini,

0) Rektor: Ege Universitesi Rektorind,

p) Senato: Ege Universitesi Senatosunu,

r) TDT: Turk Devletleri Teskilati,

s) TURKUNIB: Tiirk Devletleri Teskilat1 Tiirk Universiteler Birligini,

s) Universite: Ege Universitesini,

t) Yiiksekogretim Kurumu: TDT iiye iilkelerinde, ikili veya c¢ok tarafli uluslararasi
anlagmalar yoluyla kurulan ve/veya bulunduklar iilkenin yiiksekogretim mevzuatina tabi olarak
egitim ve 6gretim veren tiniversite, enstitl, akademi ve benzeri yliksekdgretim kurumlarini,

u) Yukimlulik Sozlesmesi: Orhun Degisim Programi kapsaminda Ege Universitesi ile
Ogrenci ve/veya 0gretim elemani arasinda imzalanan ve degisimin siiresi, ulasim, konaklama ve

iase giderleri ile 6grencinin yiikiimliiliiklerini i¢ceren s6zlesmeyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetim Organlari ve Gorevleri

Kurum Koordinasyon Ofisinin gorevleri ve faaliyet alanlar:
MADDE 5- (1) TDT {iyesi tiniversiteler arasinda uluslararasilagma stratejisine uygun olarak

Universitenin degisim programlarini etkin bir sekilde yiiriitmek, uluslararasi alanda tanmirligini
arttirmak, 6grenci, akademik ve idari personelin uluslararasi egitim firsatlarindan yararlanmasini
saglamaktir.

(2) Universitenin TDT Uyesi kurumlarla olan iliskilerini giiclendirerek, bilimsel, akademik,
sosyal ve kiltirel faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglamaktir.

(3) Kurum Koordinasyon ofisinin gorev ve faaliyet alanlar1 sunlardir:
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a) Orhun Degisim Programlarina basvuran 6gretim elemani ve 6grenci basvurularini
alarak Donem Baskanligi ile koordinasyon iginde ilgili kontenjanlar dahilinde segimlerinin
yapilmasini takip etmek,

b) Orhun Degisim Programlar1 ve TDT Uyesi ulkelerin Gniversiteleri ile yapilan ikili
anlasmalarla ilgili her konuda Universite biinyesinde esgiidiimii saglamak,

c) Universiteye Protokol cercevesinde gelecek Ogretim elemani ve &grencilerin
kayitlarini tutmak ve birimler ile koordinasyonunu saglamak,

¢) Gelen uluslararasi degisim Ogrencileri ve Ogretim elemanlarina yonelik
oryantasyon programlar1 diizenlemek,

d) Gidecek 6gretim elemani ve Ogrencilerin idari islemlerini yritmek,

e) Orhun Degisim Programina iliskin tiim bilgi, belge ve dokiimanlari kayit altina
almak ve arsivlemek,

f)  Orhun Degisim Programi ¢ergevesinde imzalanan protokollerin ve anlagsmalarin bir
suretini TDT Sekreteryasina gondermek,

g) Birim Koordinatérleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ile esgiidiim i¢inde ¢aligmak,

g) TDT uyesi tlkelere bagli tiniversiteler ile ikili anlagmalari koordine etmek, yeni is
birlikleri gelistirmek ve mevcut anlagsmalarin siirekliligini saglamak,

h)  Universitenin TDT (yesi Glkelerde tanitimini saglamak ve goriiniirliigiinii artirmak
i¢cin uluslararas1 fuar ve degisim programlari faaliyetlerine yonelik etkinliklere biitce imkanlari
Olciistinde katilim saglamaktir.

Kurum Koordinatdru ve gorevleri

MADDE 6- (1) Kurum Koordinator, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan ¢ y1l siire
ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Tiirk Diinyas ile Iliskiler ve Orhun Koordinatérliigii yetki ve
sorumluluk alaninda bulunan tiim faaliyetleri yiiriitmekten sorumludur. Koordinatdr, ilgili rektor
yardimcisina bagli olarak gorevlerini yiritiir. 6 aydan uzun sireli goérevinde bulunamayan
koordinatoriin yerine ayni usiille yenisi gorevlendirilir. Gorevi biten koordinatér tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Kurum Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Orhun Degisim Programi ile ilgili her konuda Universite biinyesinde esgiidiimii
saglamak,

b) Orhun Degisim Programu isleyisini koordine ve kontrol etmek, 6gretim elemant,
Ogrencilerin ve idari personelin se¢im ve yerlestirmelerini takip etmek,

€) Orhun Degisim Programi igin gerekli protokollerin yapilmasini saglamak,

¢) Orhun Degisim Programi ve TDT (lyesi Ulkelere bagl tiniversiteler ile yapilan ikili
anlagmalar cercevesindeki her tiirlii faaliyetleri yiiriitmektir.

Koordinator Yardimeilari

MADDE 7- Koordinator tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki koordinator
yardimeist gorevlendirilir. Koordinatr yardimcisi; Koordinatoriin gorev ve sorumluluklarini
yerine getirmesinde ona yardimci olmakla sorumludur. Koordinatoriin gorev siiresinin dolmasi
veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde koordinatdr yardimcilarinin da gérevi sona
erer.

Birim Degisim Programu Koordinatorleri ve gorevleri
MADDE 8- (1) Orhun Birim (fakilte, enstitu ve konservatuar) Koordinatorleri, ilgili
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yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Degisim programlar1 birim koordinatorleri, Universitenin
akademik birimlerinde gorev yapan Ogretim elemanlar1 arasindan ilgili birim tarafindan
gorevlendirilir. Secilen koordinatorlerin listesi enstitii/fakiilte iist yazisi ile Turk Dinyasi ile
[liskiler ve Orhun Koordinatorliigiine bildirilir.

(2) Orhun Birim Koordinatorlerinin gorevleri; fakllte/enstitii/konservatuar koordinatorleri,
birim koordinatorleriyle is birligi igerisinde ¢alisarak fakiilte ve birim dlizeyinde TDT uyesi
ulkelere bagli tiniversiteler ile yapilan anlasmalar ve degisim programlarina iliskin islemlerin
yuratilmesini koordine etmekle gorevlidirler. Birim koordinatérleri degisim programlarinin birim
bazinda koordinasyonundan ve yiiriitiillmesine iliskin asagida belirlenen gorevleri yerine getirir:

a) Orhun Degisim Programi ve TDT iiyesi iilkelere bagli tiniversiteler ile yapilan ikili
anlagsmalar kapsaminda gidecek &grencilerin ders secimleri konusunda danigmanlik yapmak,

b) Segilen dersleri, birim dersleriyle eslestirerek ilgili akademik birim kurul kararinin
onayina sunmak,

€) Orhun Degisim Programu ile ilgili akademik birimde alinan kararlar1 Tiirk Diinyas ile
Iliskiler ve Orhun Degisim Programi Koordinatérliigiine iletmek,

¢) Orhun Degisim Programi ile yurtdisindan gelecek 6grencilerin ders se¢imleri konusunda
danismanlik yapmak,

d) Gelecek dgretim elemanlarmin ilgili akademik birimde yiiriitecegi dersler ve diger
akademik faaliyetleri organize etmek,

e) TDT uyesi tlkelere bagl bir yiiksekogretim kurumunda egitim-6gretimini tamamlayan
ogrencilerin akademik taninma iglemlerini ylritmek.

Degerlendirme Komisyonu

MADDE 9- Komisyon degisim programlarina bagvuruda bulunan 6gretim elemanlari ve
ogrenci bagvurularinin nihai degerlendirmesini yapmak {iizere ilgili rektdr yardimecisi
baskanhginda, kurum koordinatorii ve Ege Universitesi Rektorii tarafindan gorevlendirilen (g
ogretim elemanindan olusur. Komisyon oy ¢okluguyla karar alir.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Degisimi

Ogrenci Degisim Esaslar

MADDE 10- (1) Orhun Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine Universitenin
orglin egitim programlara kayith 6grenciler katilabilir. Degisim, 6grencinin 6greniminin bir
boliimiinii Orhun Degisim Programi Protokoliine taraf diger bir yiiksekogretim kurumunda
surdiirmesini igerir. Ogrenci degisimi siiresi en az bir, en fazla iki yarryili kapsar. Yariyil hesabr,
egitim sistemi dikkate alinarak degistirilebilir. Ancak degisimin toplam siiresi bir egitim-6gretim
yilin1 asamaz.

(2) Orgiin egitim programlarinm 6nlisans, hazirlik, birinci sinif ve son sinif égrencileri
degisim programina bagvuru yapamazlar.

Ogrenci degisim ilanlar

MADDE 11- Donem Baskanliginin yayinlayacagi isleyis takvimi dogrultusunda, bagvuru
takvimi ve kosullar;, Universitenin yapmis oldugu protokoller ve belirlenmis kontenjanlar ile
birlikte Tiirk Diinyas1 ile iliskiler ve Orhun Koordinatdrliigiiniin internet sitesinde yayimlanir.
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Ogrenci basvuru sartlari

MADDE 12- (1) Ogrencinin degisim programlarina bagvuru yapabilmesi igin aranacak
asgari sartlar:

a) Universitenin drgiin egitim programina kayitli lisans ve lisansuistil 6grencisi olmas,

b) Genel akademik not ortalamasimin en az 2,50/4,00 veya 100 dzerinden hesaplanan
birimlerde 65 olmasi gereklidir.

Basvurularin degerlendirilmesi ve 6grenci secimi

MADDE 13- (1) Bagvurularin nihai degerlendirmesi ilgili rektor yardimcisi bagkanliginda
toplanan Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir.

(2) Degerlendirmede bagvuru sartlarii tasiyan Ogrencilerin not ortalamasi, Ulke,
universite ve bolim dagilimlar1 dikkate alinir. Degerlendirmede iilke, {iniversite ve bolim
cesitlendirilmesi esastir.

Uluslararas1 dgrenci olarak Ege Universitesinde 6grenim gdren dgrenciler, protokol bulunsa dahi
kendi Ulkesindeki Gniversiteler igin hareketlilikten yararlanamaz.

(4) Ege Universitesi 6grencisi olup hareketlilikten yararlanmak isteyen dgrenciler asagidaki
belgeleri sunar:

a) Ogrenci Bilgi Formu

b) Orhun Degisim Programi Ogrencisi Yiikiimliiliik S6zlesmesi,
c) Not cizelgesi (transkript),

¢) Pasaport fotokopisi,

d) Niyet mektubu.

(5) Program kapsaminda Ege Universitesine gelecek dgrenciler asagidaki belgeleri ilgili

birime veya belirtilen adrese gondermekle yukimluddr:
a) Ogrenci basvuru belgesi,
b) Pasaport fotokopisi,
c) Not cizelgesi (transkript),
¢) Orhun Degisim Programi Ogrencisi Yiikiimliiliik Sozlesmesi,
d) Saglik Sigortast.

(6) Degerlendirme sonuglar1 Tiirk Diinyas1 ile Iliskiler ve Orhun Koordinatdrliigii ile
Universitenin internet sayfasinda yayimlanir ve ilgili birimlere bildirilir.

(7) Degisim siirecinin sonunda 6grenci, ilgili yiiksekdgretim kurumunda gegirdigi egitim
donemine iliskin belgeler ile “Nihai Raporunu” en ge¢ 30 giin icinde Tiirk Diinyasi ile iliskiler ve
Orhun Koordinatorliigiine teslim eder. Eksik veya hatali belgelerin tamamlanmas: ve duzeltilmesi
icin 15 glinden fazla olmamak Uzere ek sure verilir. Slresi iginde belgelerin tam olarak teslim
edilmemesi halinde islemler gegersiz sayilir ve beyannamede belirtilen hiikiimler, ilgili mevzuata
gore uygulamaya konulur.

Ogrenim protokolii ve ders denklikleri

MADDE 14- (1) Ogrenci, degisim déneminde alacag: derslerin adlarin1 ve kredilerini, bu
derslerin Ege Universitesinde katilacagi programdaki esdeger dersleri gosteren o&grenim
protokoliini Birim Degisim Programi Koordinatorii ile hazirlar. Bu anlasma 6grenci ve birim
koordinatorii tarafindan imzalanir ve ilgili birim yonetim kurulunda gorisiilerek karara baglanr,
alman karar ilgili birim tarafindan Tiirk Diinyas:1 ile Iliskiler ve Orhun Koordinatérliigiine
gonderilir.

(2) Ogrenim protokolii ile kabul edilen program dgrencinin halihazirda 6grenim gordiigii
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programin amacina yonelik olmalidir.

(3) Ogrenim protokolii, 6grenci ve imzaci yiiksekdgretim kurumu yetkililerince degisimden
once hazirlanarak kayit altina aliir. Ogrenim protokolii ilgili birim ile Orhun Degisim Programi
Protokolii yapan yiiksekdgretim kurumlariin iist yoneticileri veya yetkilendirilmis ilgililer
tarafindan imzalanir. Ogrenim protokolii (i¢ niisha halinde diizenlenir ve taraflarca saklanar.

(4) Ogrenim protokoliinde gesitli nedenlerle yapilacak olan degisikliklerin 6grencinin gittigi
yiiksekogretim kurumunda akademik donemin baslamasini takiben en ge¢ 30 giin i¢inde yapilmig
olmasi ve bu belgenin 6grenci ile imzaci yiiksekogretim kurumu yetkilileri tarafindan onaylanmasi
gerekir. Bu siire higbir sekilde gidilen 6gretim kurumundaki Orhun Degisim Programi 6grencisinin
de katilmak zorunda oldugu sinav tarihlerinden sonra olamaz.

(5) Ogrencinin diger kurumda alacag: dersler ile Ege Universitesinde ilgili yariyil/yilda
almakla ylikiimli oldugu derslerin isimlerinin birebir Ortligmesi gerekmez. Ancak ders
igeriklerinin benzesmesine 6zen gosterilir.

(6) Ogrenim protokoliinde ders denklikleri akademik dénem baslamadan 6nce agik¢a

belirlenir. Degisimde ders sayisi degil, derslerin kredileri dikkate alinir. Yiiksekdgretim kurumlari
imzaladiklar protokollerde karsilikli olarak mutabik kaldiklarini beyan etmek sartiyla, ortak bir
kredilendirme sisteminde anlasabilecekleri gibi, AKTS kredilendirme sistemini de degisimde esas
alabilirler. Ancak 6grenim protokollerinde 6grencilerin aldiklar1 derslerin ulusal kredilendirme
karsiliklar1 da agikg¢a gosterilir.

(7) Hareketlilikten yararlanan 6grenci bir yariyil i¢in en az 30 AKTS, en fazla 40 AKTS’ye
karsilik gelen sayida ders alabilir.

(8) AKTS eslestirilmesi entegre egitim/trimester uygulanan fakiiltelerde 6grencinin almig
oldugu kredinin toplam AKTS degerinin hesaplanmasinda birim Y6netim Kurulu karari esastir.

(9) Ogrencilerin ders basar1 notlarinin hesaplanmasida Orhun Degisim Programi 6grencisi
olarak 6grenim gordiikleri yliksekdgretim kurumunda uygulanan ders gegme notu esas alinir.

(10) Ogrencilerin hareketlilik donemine ait not dokiimiine bagl olarak hazirlanan Akademik
Taninma Belgesi, Birim Koordinatorii onay1 ve ilgili akademik birimin yonetim kurulu karari ile
Tiirk Diinyast ile Iliskiler ve Orhun Koordinatorliigiine gonderilir. Ogrencinin hareketlilikte aldig1
dersler Ege Universitesi mezuniyet not dokiimii ve diploma ekinde belirtilir.

(11) Ogrenci, 6grenim protokoliinde belirtilen ve basarili oldugu bir dersten tekrar sinava
giremez veya yeniden bu dersi alamaz. Kredilerin tamamlanmasinda ders tekrarlarinin 6nlenmesi
amaciyla gidilen ytiksekdgretim kurumunun alt ve iist siniflarindan da dersler segilebilir.

(12) Ogrenciler degisim kapsaminda gittikleri yiiksekdgretim kurumlarinda basarisiz
olduklar1 derslerden varsa biitiinleme sinavina katilabilir ancak kendi yiiksekogretim kurumlarinda
katilamazlar.

(13) Ogrenciler tek ders sinavlarina asil kayith olduklar1 yiiksekogretim kurumlarinda
girerler.

(14) Bitirme tezi veya benzeri uygulamalar alan 6grenciler bu tiir ¢alismalarini kayith
olduklar yiiksekdgretim kurumlarina teslim ederler. Staj, laboratuvar ve benzeri uygulamalar igin
gidilen yiiksekdgretim kurumlarinin kurallarina tabidirler.

Ogrenim giderleri
MADDE 15- (1) Ogrenciler Orhun Degisim Programi 68rencisi olduklari siire boyunca kendi
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yiiksekogretim kurumlarina kayitlarin1  yaptirarak 6demekle yiikiimli olduklar1 katki
pay/6grenim ticretini kendi kurumlarina 6demeye devam ederler. Degisime katilan 6grenciler
kayitlarin1 donduramazlar. Ogrenciler, degisim programi gercevesinde gidecegi yiiksekdgretim
kurumuna ayrica egitim §gretim iicreti ddemezler.

(2) Orhun Degisim Programi Ogrencileri, gidilen yiiksekdgretim kurumlarinin kendi
ogrencilerine uyguladiklart diger mali yiikiimliiliikklere tabi tutulabilirler. Bu husus Orhun Degigsim
Programi Ogrencisi Yiikiimliilik Sozlesmesinde yer alir. Yiiksekdgretim kurumlari kendi
Ogrencilerinden talep ettikleri mali 6demeler disinda, Orhun Degisim Programi 6grencilerinden ek
mali talepte bulunamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Ogretim Elemam Hareketliligi

Ogretim eleman1 hareketliligi kapsam ve siiresi

MADDE 16- (1) Ogretim eleman1 hareketliligi siiresi, bir egitim-6gretim yili icinde bir
defaya mahsus olmak tizere en az on bes giin en ¢ok bir yariyil olabilir.

(2) Ogretim elemanlarinin hareketlilik kapsaminda yer alan akademik faaliyetleri haftalik
olarak toplam alt1 saatten daha az olamaz.

(3) Donem Baskanliginin yayinlayacagi isleyis takvimi dogrultusunda, bagvuru takvimi ve
siireci ile birlikte yapilacak ddemeler, Universitenin yapmis oldugu Protokoller ve belirlenmis
kontenjanlar ile birlikte Orhun Koordinatérliigiiniin internet sayfasinda yaymmlamir. Ogretim
eleman1 hareketliligi kapsamindaki tiim bagvurular ilanda belirtilen son basvuru tarihine kadar
alinir. Daha 6nce degisim faaliyetlerinde yer almayan 6gretim elemanlarindan gelen bagvurulara
oncelik taninir.

Ogretim elemam hareketliligi belgeleri

MADDE 17- (1) Hareketlilik Planinda 6gretim elemanlarinin yapacag: faaliyetler ayrintili
bir sekilde belirtilir. Bu plan 6gretim elemaninin kendi kurumu ile gidilen kurumun ilgili akademik
biriminin yonetim kurullar1 tarafindan onaylanir.

(2) Bu planda gidilen yiiksek6gretim kurumunun egitim dili, 6gretim tiyelerinin hangi dilde
ders verecegi ve bu dile ait bilgi diizeyi gibi 6zel durumlara yer verilir.

(3) Hareketlilikten yararlanan 6gretim elemanlar;, TURKUNIB tarafindan hazirlanan ve
gidilen yiksekogretim kurumu tarafindan imzali ve miihiirli Faaliyet Katilim Belgesi ile
hazirladiklar1 nihai raporunu faaliyetin tamamlanmasindan sonra en ge¢ 30 gun igerisinde Orhun
Koordinatorliigiine teslim eder.

Mali Destek

MADDE 18- Orhun Degisim Programi kapsaminda gonderen kurum 6gretim gorevlilerinin
ulasim giderlerini, kabul eden kurum gelecek 6gretim iiyelerinin barinma ve yemek giderlerini
karsilayacaktir.

Muhterem ADAK
Genel Sekreter
e-imzalidir



BESINCI BOLUM
Degisim Programm Giderlerinin Karsilanmasi

Degisim program giderlerinin karsilanmasi

MADDE 19- (1) Orhun Degisim Programi kapsaminda ger¢eklestirilecek faaliyetler i¢in
yapilacak harcamalarin kaynaklar1 asagida oldugu gibidir:

a) Ulusal veya uluslararas1 kurum ve kuruluslardan saglanacak kaynaklar,
b) Uye iiniversitelerin kendi mali kaynaklari,
¢) TDT ve TURKUNIB Dénem Baskanliginca saglanacak kaynaklar.

(2) Uye iiniversiteler her egitim dgretim yil1 igin Orhun Degisim Programi kapsaminda planlanan
degisimlere iliskin kaynak ihtiyaclarini biit¢elerinde belirtirler ve TDT Sekreteryas1 kaynagin
tahsisinde gerekli koordinasyonu ve destegi saglar.

Raporlama ve yurarluk

MADDE 20- Tiirk Diinyas: ile iliskiler ve Orhun Koordinatorliigii her yilin sonunda tiim
uluslararasi faaliyetlerine iliskin bir faaliyet raporu hazirlar ve rektorliige sunar. Tiirk Diinyasi ile
Iliskiler ve Orhun Koordinatorliigii faaliyet raporu Tiirk Diinyas: ile Iliskiler ve Orhun
Koordinatorliigii internet sayfasinda yayimlanir. Takip eden yila ait planlama taslagini bagh
bulundugu rektor yardimeisina sunar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Ihtiyaci

MADDE 21- Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
kanunun 13/b-4 maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiim

MADDE 22 — 18.04.2023 tarih ve 10/1 Senato karariyla kabul edilen Ege Universitesi Orhun
Degisim Program1 Usul ve Esaslar yiiriirliikten kaldirilmigtir.

HUkum bulunmayan haller

MADDE 23- Hikim bulunmayan haller icin Tiirk Kenesi Tirk Universiteler Birligi
(TURKUNIB) Orhun Degisim Programi Y&netmeligi ve ilgili mevzuat hiikimleri esas alimr.

Yarurluk
MADDE 24- Bu yonerge Ege Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yuriatme
MADDE 25- Bu yonerge hikimlerini Rektor yuratar.

Muhterem ADAK
Genel Sekreter
e-imzalidir
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